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RESUMEN DEL PROYECTO ESCI II: PROPUESTAS LOCALES DE
SENSIBILIZACION

La Direccidn General de Integracion de los Inmigrantes (Secretaria de
Estado de Inmigracion y Emigracion) a través del Observatorio Espafol
del Racismo y la Xenofobia (Oberaxe), es la instituciobn que lidera el
Proyecto ESCI Il. Planes Locales de Sensibilizacion (continuacion del
proyecto Estrategias de Sensibilizacion para la Ciudadania y la
Integracion ESCI 1). El Proyecto ESCI Il se va a desarrollar a lo largo del
ano 20009.

OBJETIVOS

El objetivo General del proyecto es el impulso de una reflexiéon publica
sobre los beneficios de la diversidad y la integracion promoviendo la
elaboracion, desarrollo y puesta en marcha de Planes Locales de
Sensibilizacion que permitan avanzar en el fomento de la igualdad de
oportunidades y de trato.

Este objetivo se operativizarda a través de los siguientes objetivos
especificos:

1. Incorporar e involucrar a instituciones publicas y privadas vy
organismos locales y regionales a los que dirigir las acciones de
sensibilizacion y promocion de la igualdad de trato y la no
discriminacion.

2. Debatir y consensuar junto con estas instituciones los temas prioritarios
y las metodologias apropiadas y viables para desarrollar Planes de
Sensibilizaciéon Local.

3. Identificar, buenas practicas y experiencias llevadas a cabo a nivel
local (en el Estado Espafiol y en el Resto de la UE) relacionadas con la
sensibilizacion en igualdad de trato (inmigracion y minorias étnicas).

4. Elaborar y difundir una Guia Metodolégica para la formulaciéon e
implementacion de Planes Locales de Sensibilizacidon en Igualdad de

Trato.
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FASES DEL PROYECTO ESCI Il

Fase 1 - Inicio y Puesta en Marcha del Proyecto. Disefio de la
Metodologia de Trabajo y Cronograma de las Acciones

Fase 2 — Incorporacién de instituciones clave y creacion del Grupo de
Expertos. Fase de contacto con las distintas entidades locales y
regionales para la participacion en el Proyecto. Creacion del Grupo de
Expertos

Fase 3 - Identificacion, seleccion de experiencias innovadoras y
practicas exitosas. Ildentificacion de distintas Practicas a nivel del Estado
espafol y al de la Unién Europea.

Fase 4 - Elaboracion y validacion de la herramienta metodoldgica.
Elaboracion de la Herramienta Metodoldgica para la elaboracion de
Planes Locales de Sensibilizacion. Creacion del Grupo de Trabajo de
Validacion de la Herramienta Metodologica.

Fase 5 - Difusion final del proyecto: andlisis y transferibilidad de
resultados. Elaboracién de la Conferencia Final para la Presentacion de
la Herramienta y difusion de la misma en formato electrénico y papel.

GRUPO DE EXPERTOS.

» Diputaciéon de Barcelona.

» Ayuntamiento de Roquetas de Mar en representacion de la
Federacion Espafiola de Municipio y Provincias.

» Policia Local del Ayuntamiento de Fuenlabrada.

* Ayuntamiento de Zaragoza.

=  Ayuntamiento de Vigo.

*  Ayuntamiento de lllescas.

» Fundacion Secretariado Gitano.

» Cruz Roja Espafiola.

= Asociacion Comision Catdlica Espafola de Migracion (ACCEM).

= CEPAIM. Accion Integral con Inmigrantes.

» Asociacion de Trabajadores Inmigrantes Marroquies en Espafia
(ATIME).

» Universidad de Valencia.

= Universidad de Salamanca.
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